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ارزش ارتقای  و  تابعه  با ساختار غدیر؛ مأموریت جدید فاطمی در همافزایی شرکتهای  آشنا  انتصاب مدیر 
سرمایهگذاریها

دکتر سید میراحمد فاطمی با تکیه بر سوابق مدیریتی در مجموعههای بزرگ صنعتی و سرمایهگذاری و آشنایی با ساختار گروه غدیر، بهعنوان مدیرعامل
جدید این هلدینگ چندرشتهای منصوب شد.

به گزارش خبرنگاران گروه اقتصاد گزارش خبر، دکتر سید میراحمد فاطمی بهعنوان مدیرعامل جدید گروه سرمایهگذاری غدیر منصوب شد؛ انتصابی که با
هدف بهرهگیری از تجربه مدیریتی و شناخت وی از ظرفیتهای بنگاههای بزرگ اقتصادی و ساختار این هلدینگ انجام شده است.

فاطمی از مدیرانی است که پیشتر نیز در مجموعه غدیر مسئولیت داشته و سابقه قائممقامی این گروه را در کارنامه خود ثبت کرده است. آشنایی با
حوزههای فعالیت این هلدینگ در کنار تجربه حضور در شرکتهای بزرگ صنعتی و سرمایهگذاری، از جمله ویژگیهای حرفهای او برای پذیرش این

مسئولیت عنوان شده است.

سوابق مدیریتی مدیرعامل جدید غدیر

سید میراحمد فاطمی پیش از این در چندین مجموعه بزرگ اقتصادی و صنعتی مسئولیت مدیریتی داشته است. از جمله سوابق وی میتوان به ریاست
هیئتمدیره شرکتهای زیر اشاره کرد:

گروه گسترش نفت و گاز پارسیان

شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران

شرکت سازندگان توربوکمپرسور

شرکت ایرانترانسفو

همچنین سابقه قائممقامی گروه سرمایهگذاری غدیر، شناخت مستقیم او از ساختار داخلی و حوزههای فعالیت این مجموعه را تقویت کرده است.

مأموریتهای مدیریتی در هلدینگ چندرشتهای غدیر

گروه سرمایهگذاری غدیر در حوزههای متنوعی از جمله نفت، گاز و پتروشیمی، برق و انرژی، صنعت و معدن، سیمان، خدمات مالی، حملونقل و
ساختمان فعالیت میکند. گستردگی این حوزهها، مدیریت هماهنگ سرمایهگذاریها و ایجاد همافزایی میان شرکتهای تابعه را به یکی از محورهای

مهم راهبری این مجموعه تبدیل کرده است.

در چنین ساختاری، مدیریت بهینه داراییها، ارتقای عملکرد شرکتهای زیرمجموعه و افزایش ارزش سرمایهگذاریها برای سهامداران از مهمترین
اولویتهای مدیریتی به شمار میرود.

تحلیل مدیریتی

انتصاب مدیری با سابقه فعالیت در مجموعه غدیر و شرکتهای بزرگ صنعتی و سرمایهگذاری، میتواند از منظر شناخت ساختار سازمانی و آشنایی با
حوزههای فعالیت هلدینگ اهمیت داشته باشد.

از موضوعات مهم در دوره مدیریت جدید، هماهنگی بیشتر میان شرکتهای تابعه و استفاده مؤثر از با توجه به تنوع فعالیتهای غدیر، یکی 
ظرفیتهای مشترک در بخشهای مختلف خواهد بود. همچنین عملکرد شرکتهای زیرمجموعه، نحوه تخصیص منابع و مدیریت سرمایهگذاریها از

شاخصهایی هستند که میتوانند در ارزیابی نتایج این دوره مدیریتی مورد توجه قرار گیرند.

البته آثار اقتصادی این انتصاب به تصمیمهای اجرایی، برنامههای مدیریتی و نتایج عملکردی گروه در دوره پیشرو وابسته است.

چشمانداز مدیریت جدید غدیر

انتظار میرود تجربه مدیریتی فاطمی و شناخت او از ساختار درونی گروه سرمایهگذاری غدیر، در تقویت ارتباط میان شرکتهای تابعه و پیشبرد



برنامههای راهبردی این مجموعه به کار گرفته شود.

تمرکز بر افزایش بهرهوری، مدیریت بهینه سرمایهگذاریها و ارتقای ارزش داراییها برای سهامداران میتواند از محورهای مهم فعالیت مدیریت جدید
باشد؛ موضوعی که تحقق آن نیازمند برنامهریزی منسجم و ارزیابی مستمر عملکرد شرکتهای زیرمجموعه است.

جمعبندی

با انتصاب دکتر سید میراحمد فاطمی بهعنوان مدیرعامل گروه سرمایهگذاری غدیر، مدیریت این هلدینگ چندرشتهای به مدیری سپرده شده است که
سابقه قائممقامی غدیر و تجربه ریاست هیئتمدیره چند مجموعه بزرگ صنعتی و سرمایهگذاری را در کارنامه دارد.

تقویت همافزایی شرکتهای تابعه، بهبود عملکرد سرمایهگذاریها و افزایش ارزش داراییهای سهامداران از مهمترین محورهایی است که انتظار میرود
در دوره مدیریت جدید مورد توجه قرار گیرد.


