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مسیر طلایی ورود به بازار کار؛ بررسی تفاوتهای دوره کارورزی و کارآموزی در هنرستانها
هدف اصلی کارورزی، آموزش دانشآموزان در محیط کاری و بهرهگیری از تجربیات و دانش شاغلین است؛ در حالی که در کارآموزی هدف، آموزش عملی

دانشآموزان و کسب تجربیات و مهارتهای فنی مورد نیاز برای شغل است.

به گزارش شبکه خبری تیزهوشان، کارورزی و کارآموزی دو مفهوم مرتبط با یادگیری عملی در محیط کار هستند، اما با یکدیگر تفاوت دارند.

کارورزی به معنای انجام کار عملی در محیط کار است که به صورت موقت و در چارچوب یک دوره زمانی مشخص انجام میشود. هدف اصلی کارورزی،
افزایش تجربه عملی و شناخت بهتر از محیط کار و فرایندهای کاری است. کارورزان در محیط کار با کارکنان و مدیران محیط کار همکاری میکنند و

معمولاً برای پر کردن یک شغل خاص، تسهیل یادگیری یک مهارت خاص یا انجام یک پروژه خاص استخدام میشوند.

از سوی دیگر، کارآموزی به معنای فرایند آموزشی در محیط کار است که معمولاً برای یادگیری یک مهارت خاص و یا آماده شدن برای ورود به بازار کار
است. در کارآموزی، شخص برای یادگیری مهارتهای خاص به یک شرکت مراجعه میکند و برای یادگیری به صورت کامل و جامع، به طور معمول
برنامهای طراحی شده است. در این حالت، کارآموز با توجه به برنامهای که برایش تعیین شده است، به انجام کارهای عملی و آموزشی در محیط کار

میپردازد.

اصلیترین تفاوت بین کارورزی و کارآموزی در محتوا و هدف اصلی آنها است. در کارورزی، هدف اصلی بهبود تجربه عملی و شناخت بهتر از محیط کار
است، در حالی که در کارآموزی، هدف اصلی یادگیری مهارتهای خاص و آماده شدن برای ورود به بازار کار است.

فرق کارورزی با کارآموزی

در جواب اینکه تفاوت کارورزی و کارآموزی چیست، باید بگوییم دو مفهوم مرتبط با یادگیری عملی در محیط کار هستند، اما با یکدیگر تفاوت دارند.
کارورزی به معنای انجام کار عملی در محیط کار است که به صورت موقت و در چارچوب یک دورۀ زمانی مشخص انجام میشود. هدف اصلی کارورزی،
افزایش تجربه عملی و شناخت بهتر از محیط کار و فرایندهای کاری است. کارورزان در محیط کار با کارکنان و مدیران محیط کار همکاری میکنند و
معمولاً برای پر کردن یک شغل خاص، تسهیل یادگیری یک مهارت خاص یا انجام یک پروژه خاص استخدام میشوند. بسیاری از دانشآموزان رشتههای

شاخه کار و دانش و فنی مستلزم به گذراندن دورۀ کارورزی هستند.

از سوی دیگر، کارآموزی به معنای فرایند آموزشی در محیط کار است که معمولاً برای یادگیری یک مهارت خاص و یا آماده شدن برای ورود به بازار کار
است. در کارآموزی، شخص برای یادگیری مهارتهای خاص به یک شرکت مراجعه میکند و برای یادگیری به صورت کامل و جامع، به طور معمول
برنامهای طراحی شده است. در این حالت، کارآموز با توجه به برنامهای که برایش تعیین شده است، به انجام کارهای عملی و آموزشی در محیط کار

میپردازد.

بنابراین، اصلیترین تفاوت بین کارورزی و کارآموزی در محتوای آنها و هدف اصلی آنها است. در کارورزی، هدف اصلی بهبود تجربه عملی و شناخت بهتر
از محیط کار است، در حالی که در کارآموزی، هدف اصلی یادگیری مهارتهای خاص و آماده شدن برای ورود به بازار کار است.

تفاوت کارآموز و کارورز

کارورزی معمولاً به دورهای اشاره دارد که دانشآموزان در آن به صورت موقت به یک شرکت مراجعه کرده و در آنجا به صورت عملی کار میکنند. هدف
اصلی کارورزی، آموزش دانشآموزان در محیط کاری و بهرهگیری از تجربیات و دانش شاغلین است. در کارورزی دانشآموزان معمولاً با پرداختی مشخص

همراه هستند و مدت زمان آن معمولاً کوتاهتر از کارآموزی است.

اما در کارآموزی، دانشآموزان به صورت رسمی و برای مدت زمان طولانیتری در یک شرکت یا سازمان کار میکنند و به صورت عملی مهارتهای لازم
برای شغل خود را کسب میکنند. در این حالت هدف اصلی، آموزش عملی دانشآموزان و کسب تجربیات و مهارتهای فنی مورد نیاز برای شغل است.
همچنین در کارآموزی دانشآموزان معمولاً حقوقی دریافت میکنند و ممکن است پس از پایان دوره، فرصتی برای استخدام در همان شرکت یا سازمان

به آنها ارائه شود.

مراحل حضور در کارورزی یا کارآموزی در هنرستانهای ایران

برای شرکت در برنامههای کارورزی یا کارآموزی در هنرستانهای ایران، باید مراحل زیر را طی کنید:



جستجوی فرصتهای کارورزی یا کارآموزی: در ابتدا باید به دنبال فرصتهای کارورزی یا کارآموزی در زمینه هنر و صنایع دستی در شرکتها، مؤسسات،
کارگاهها و مراکز آموزشی مرتبط با این حوزهها بگردید.

ارسال رزومه: پس از پیدا کردن فرصت مناسب، باید رزومه خود را به شرکت یا مؤسسه مربوطه ارسال کنید.
مصاحبه: پس از بررسی رزومه شما، ممکن است شرکت یا مؤسسه برای مصاحبه با شما تماس بگیرد. در این مرحله باید به سؤالات مربوط به تجربیات و

دانش خود در حوزه هنر و صنایع دستی پاسخ دهید و از اطلاعات بیشتری درباره برنامه و شرایط کارورزی یا کارآموزی دریافت کنید.
انتخاب نهایی: پس از مصاحبه، شرکت یا مؤسسه ممکن است شما را برای شرکت در برنامه کارورزی یا کارآموزی انتخاب کنند و شما باید شرایط و

قوانین شرکت در برنامه را بپذیرید.
شروع به کار: پس از تأیید شرایط و قوانین برنامه، شما میتوانید با شروع به کارورزی یا کارآموزی، تجربیات عملی خود را در حوزه هنر و صنایع دستی

بهبود دهید و مهارتهای لازم برای شغل خود را به دست آورید.

آیا برای شرکت در برنامههای کارورزی یا کارآموزی در هنرستانهای ایران، حقوقی دریافت میکنیم؟

در برنامههای کارورزی یا کارآموزی در بهترین هنرستانهای تهران، معمولاً حقوقی بهعنوان پاداش برای شرکتکنندگان در نظر گرفته نمیشود. با این
حال، بعضی از شرکتها یا مؤسسات ممکن است به دانشآموزانی که در برنامههای کارورزی یا کارآموزی شرکت میکنند، حقوق و یا پاداشی دریافت
کرده باشند. به هر حال، هدف اصلی از این برنامهها بهبود تواناییهای عملی و کسب تجربه در زمینۀ شغلی است و پاداش مالی به معنی اصلی

برنامههای کارورزی و کارآموزی نیست.

آیا کارورزی هنرستان حقوق دارد؟

برنامههای کارورزی یا کارآموزی میتوانند به دانشآموزان کمک کنند تا تواناییهای عملی خود را بهبود بخشند؟

بله، برنامههای کارورزی یا کارآموزی میتوانند به دانشآموزان کمک کنند تا تواناییهای عملی خود را بهبود بخشند. در این برنامهها، دانشآموزان به
صورت عملی با مسائل و چالشهای واقعی در زمینه شغلی خود روبرو میشوند و با کارکردن در محیط کاری و صنعتی، مهارتها و تواناییهای عملی

خود را رو به افزایش میدهند.

همچنین، دانشآموزان در برنامههای کارورزی یا کارآموزی با تجربهی شاغلین و کارآموزان دیگر در ارتباط هستند و میتوانند از تجربیات و دانش آنها
بهره بگیرند. همچنین، در برنامههای کارورزی یا کارآموزی، دانشآموزان فرصتی را برای کارکردن با ابزارها و تجهیزات پیشرفته در شغل خود خواهند

داشت که ممکن است در محیط آموزشی مدرسه به آن امکان دسترسی نداشته باشند.

بنابراین، برنامههای کارورزی یا کارآموزی برای دانشآموزان فرصتی مناسب برای بهبود تواناییهای عملی و کسب تجربه در زمینه شغلی خود هستند.


