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رامین اینانلو، مدیر و موسس و مربی باشگاه و مدرسه فوتبال الماس طلایی البرز:

مسیر توسعه پایدار در ورزش از طریق خلاقیت مدیریتی و فرهنگ سازمانی
رامین اینانلو، با تکیه بر دانش علوم ورزشی، جامعهشناسی ورزش و تجربه مدیریتی خود، خلاقیت، فرهنگ سازمانی و همراهسازی سرمایه انسانی را از
مهمترین عوامل موفقیت پایدار در مدیریت ورزشی میداند. وی در گفتوگویی درباره مسیر حرفهای، نگاه مدیریتی، نقش رسانه در توسعه ورزش و

ضرورت توجه به ورزش جوانان، بر اهمیت برنامهریزی، نوآوری و ایجاد چشمانداز مشترک در مجموعههای ورزشی تأکید کرد.

به گزارش شبکه خبری مدیران نابغه، رامین اینانلو، مدیر و موسس و مربی فوتبال پایه، از فعالان حوزه آموزش فوتبال پایه در استان البرز است که با
تمرکز بر مدیریت ورزشی، آموزش و توسعه ساختارهای ورزشی، دیدگاههای خود را درباره عوامل مؤثر بر موفقیت، خلاقیت مدیریتی و آینده ورزش

تشریح کرد.

اینانلو، معتقد است مدیریت موفق در ورزش تنها به امکانات و منابع وابسته نیست، بلکه نتیجه ایجاد یک فرهنگ سازمانی مشترک، تعریف اهداف
روشن و همراه کردن تمام ارکان یک مجموعه در مسیر چشمانداز بلندمدت است.

خلاقیت؛ عامل مهم رقابتپذیری در مدیریت بخش خصوصی

اینانلو درباره جایگاه خلاقیت در مدیریت اظهار کرد، خلاقیت یک مفهوم انسانی و انگیزشی است که در هر حوزهای با توجه به شرایط و نیازهای آن معنا
پیدا میکند.

وی بیان کرد که در حوزه مدیریت بخش خصوصی، خلاقیت یکی از عوامل مهم برای افزایش رقابتپذیری مجموعهها به شمار میرود و هر مدیر علاوه
بر بهرهمندی از ظرفیتهای فردی، باید به دنبال بازتولید خلاقیت، یادگیری مستمر و ایجاد فرآیندهای مدیریتی خلاقانه باشد.

این مدیر ورزشی توضیح داد که موفقیت یک سازمان زمانی شکل میگیرد که صرفاً به توانایی یک فرد وابسته نباشد، بلکه بستری مناسب برای رشد،
رقابت و فعالیت تمام اعضای مجموعه فراهم شود.

وی افزود که خلاقیت هر مجموعه میتواند بهعنوان یک مزیت رقابتی، زمینهساز پیشرفت و توسعه بخش خصوصی باشد.

موفقیت پایدار با ساخت فرهنگ سازمانی مشترک

اینانلو در تشریح نگاه خود به موفقیت پایدار عنوان کرد که موفقیت تنها از طریق برخورداری از بهترین امکانات به دست نمیآید، بلکه حاصل ایجاد
فرهنگ سازمانی مشترک و وفادار کردن اعضای یک مجموعه به یک هدف و چشمانداز مشخص است.

وی توضیح داد که از منظر مدیریتی و جامعهشناختی، زمانی یک سازمان میتواند به موفقیت پایدار برسد که تمام ارکان، ذینفعان و اعضای آن در
مسیر یک هدف مشترک حرکت کنند.

اینانلو فوتبال را یکی از نمونههای قابل بررسی برای این موضوع دانست و ادامه داد که تجربههای جهانی در ورزش نشان داده است اتکا به یک فرد یا
یک مهره خاص ممکن است موفقیتهای مقطعی ایجاد کند، اما دستاوردهای ماندگار زمانی شکل میگیرد که تمام اجزای یک سازمان ورزشی در مسیر

یک چشمانداز بلندمدت و پایدار قرار داشته باشند.

پیوند دانش علمی و تجربه عملی در مدیریت ورزش

اینانلو با اشاره به سوابق علمی خود اظهار کرد که در رشته علوم ورزشی تحصیل کرده و کارشناسی ارشد جامعهشناسی ورزش را دنبال کرده است.

وی تأکید کرد که ترکیب دانش علمی با تجربه عملی در مدیریت ورزش میتواند زمینه تصمیمگیری بهتر و ایجاد ساختارهای مؤثرتر را فراهم کند.

او معتقد است مدیریت ورزشی تنها به مسائل فنی محدود نمیشود و شناخت ابعاد انسانی، اجتماعی و سازمانی نیز بخش مهمی از مسیر موفقیت
مدیران این حوزه است.

ضرورت توجه همزمان به ورزش حرفهای و ورزش جوانان

اینانلو درباره مدیریت آینده ورزش بیان کرد که باید میان ورزش حرفهای و ورزش جوانان تفاوت قائل شد.



وی توضیح داد، ورزش حرفهای یک حوزه تخصصی برای افرادی است که آن را بهعنوان حرفه و مسیر تخصصی خود دنبال میکنند، اما ورزش جوانان
گستره وسیعتری دارد و باید با نگاه ورزش برای همه مورد توجه قرار گیرد.

وی تأکید کرد، موضوع جوانان نیازمند برنامهریزی مستقل است و توسعه ورزش عمومی میتواند نقش مهمی در افزایش مشارکت اجتماعی و گسترش
فرهنگ ورزش داشته باشد.

رسانه؛ رکن مکمل توسعه ورزش

اینانلو درباره اهمیت رسانه در ورزش اظهار کرد که رسانه یک رکن مکمل و اساسی در پیشرفت فعالیتهای ورزشی است.

وی بیان کرد، در شرایط کنونی هر فرد میتواند نقش رسانهای داشته باشد و نوع نگاه به یک جریان ورزشی میتواند بر میزان استقبال جامعه از آن تأثیر
بگذارد.

این فعال حوزه ورزش افزود که رسانه در هر سطحی، از یک مجموعه محلی تا ساختارهای بزرگتر، میتواند در ارتباط با مخاطبان، توسعه فعالیتها و
شکلگیری جریانهای مثبت ورزشی نقشآفرین باشد.

وی همچنین بر اهمیت مدیریت جذب داوطلبان و همراه کردن افراد با اهداف یک سازمان تأکید کرد و گفت که یکی از هنرهای مهم مدیریت، ایجاد
انگیزه و جذب همراهان به شکل داوطلبانه است.

آینده ورزش از نگاه یک مدیر ورزشی

اینانلو در جمعبندی دیدگاههای خود خاطرنشان کرد که توسعه پایدار در ورزش نیازمند خلاقیت، یادگیری مستمر، برنامهریزی بلندمدت و توجه به
سرمایه انسانی است.

وی معتقد است مجموعههای ورزشی زمانی میتوانند به موفقیتهای ماندگار دست پیدا کنند که علاوه بر توجه به نتایج، بر آموزش، فرهنگ سازمانی،
همکاری اعضا و ایجاد چشماندازی روشن برای آینده تمرکز داشته باشند.

مسیر حرفهای رامین اینانلو نشان میدهد که نگاه علمی به ورزش، تجربه مدیریتی و توجه به ابعاد انسانی سازمان، سه مؤلفهای هستند که میتوانند
زمینهساز شکلگیری مدیریت اثربخش و توسعه پایدار در حوزه ورزش باشند.


