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مسعود رادپور، مدیر مجموعه تولیدی راد دکور:

مسیر تحولآفرین از تجربهآموزی تا مدیریت؛ تلفیقی از خلاقیت و کارآفرینی در مسیر پرورش نسل نوین رهبران
مسعود رادپور، مدیر مجموعه تولیدی راد دکور، از فعالان حوزه تولید در استان البرز و شهر کرج است که در گفتوگویی رسانهای درباره چالشهای
موجود در واحدهای صنفی، اهمیت تجربه و تخصص در مسیر حرفهای، نقش خلاقیت و نوآوری در مدیریت و ضرورت توجه نسل جوان به یادگیری،

تلاش و صبر برای دستیابی به موفقیت سخن گفت.

به گزارش شبکه خبری مدیران نابغه، مسعود رادپور با اشاره به مهمترین چالشهای موجود در حوزه واحدهای صنفی اظهار کرد، یکی از مشکلات اصلی،
نبود شناخت کافی مشتریان نسبت به فعالان حرفهای و دشواری تشخیص کیفیت، تخصص و میزان تجربه افراد فعال در این حوزه است.

وی توضیح داد، بسیاری از مشتریان، بهویژه افرادی که تجربه کافی ندارند، مرجع مشخصی برای انتخاب افراد متخصص در اختیار ندارند و همین مسئله
گاهی باعث میشود به افرادی مراجعه کنند که هنوز تجربه لازم برای ارائه خدمات حرفهای را به دست نیاوردهاند.

این فعال حوزه تولید ادامه داد، بخش قابل توجهی از شکایتهای موجود در این زمینه، مربوط به افرادی است که با تجربه محدود وارد مسیر تولید
شدهاند و به دلیل نداشتن سابقه کافی، ممکن است نتوانند انتظارات مشتریان را بهدرستی برآورده کنند. به گفته وی، نتیجه این شرایط میتواند بروز

مشکلاتی مانند تأخیر در انجام کار، کاهش کیفیت خدمات و نارضایتی مشتریان باشد

ضرورت ایجاد فضای متمرکز برای ساماندهی فعالیتهای صنفی

رادپور یکی دیگر از نیازهای مهم این حوزه را ایجاد یک فضای متمرکز برای حضور فعالان صنفی عنوان کرد و گفت وجود چنین بستری میتواند به
شناخت بهتر مردم از فعالان این حوزه و ارتباط آسانتر میان تولیدکنندگان و مشتریان کمک کند.

وی بیان کرد، در برخی شهرها، فضاهای مشخصی برای تجمع فعالان حوزههای تولیدی وجود دارد که مردم نیز برای دریافت خدمات مورد نیاز خود به
آن مکانها مراجعه میکنند، اما در کرج چنین مجموعه متمرکزی برای این حوزه وجود ندارد.

مدیر مجموعه تولیدی رادپور افزود، ایجاد یک محیط تخصصی و مشخص میتواند باعث ساماندهی بهتر فعالیتها، افزایش اعتماد عمومی و فراهم
شدن شرایط مناسبتر برای فعالیت حرفهای اعضای این حوزه شود.

نگاه توسعهمحور به آینده فعالیتهای صنفی

رادپور با اشاره به برنامهها و اهداف آینده برای توسعه فعالیتهای صنفی اظهار کرد، یکی از رویکردهای مهم، ایجاد شرایطی برای متمرکز شدن
فعالیتهای مرتبط با این حوزه در یک مجموعه تخصصی است تا فعالان بتوانند در محیطی مناسبتر به فعالیت خود ادامه دهند.

وی تأکید کرد، تحقق این هدف نیازمند فراهم شدن زیرساختهای لازم و ایجاد بستر مناسب برای رشد و توسعه فعالان این بخش است.

تجربه؛ سرمایه اصلی برای ساخت مدیران آینده

این مدیر فعال حوزه تولید درباره اهمیت انتقال تجربه به نسل جدید عنوان کرد، بسیاری از جوانانی که امروز در مجموعههای مختلف مشغول فعالیت
هستند، ظرفیت تبدیل شدن به مدیران موفق آینده را دارند.

وی توضیح داد، رشد این افراد به محیط کاری، میزان یادگیری و استفاده از تجربه مدیران باتجربه بستگی دارد و کسانی که در مسیر فعالیت حرفهای
خود فرصت یادگیری پیدا کنند، میتوانند در آینده مسیر مدیریتی موفقی را طی کنند.

رادپور با اشاره به بیش از بیست سال فعالیت حرفهای خود بیان کرد، در این سالها افراد زیادی در کنار او تجربه کسب کردهاند و تعدادی از آنها امروز
توانستهاند بهصورت مستقل مسیر کاری خود را ادامه دهند.

خلاقیت و علاقه به کار؛ عوامل ماندگاری در مسیر موفقیت

رادپور نقش خلاقیت، نوآوری و نگاه درست به فعالیت حرفهای را بسیار مهم دانست و اظهار کرد، کار نباید تنها از زاویه درآمد مورد توجه قرار گیرد.

وی تأکید کرد، علاقه به کار، سلامت کاری و انجام درست وظایف از مهمترین عوامل موفقیت هستند و فردی که با انگیزه و تعهد فعالیت کند، میتواند
مسیر پیشرفت را طی کند.

این فعال حوزه تولید خاطرنشان کرد، خلاقیت و ابتکار در کنار تجربه و تلاش مستمر، زمینهساز رشد افراد و شکلگیری مسیرهای موفق حرفهای خواهد



بود.

توصیه به نسل جوان؛ موفقیت نیازمند صبر و یادگیری است

مدیر مجموعه تولیدی راد پور در بخش پایانی سخنان خود با اشاره به نگاه نسل جدید به مسیر موفقیت اظهار کرد، برخی جوانان تمایل دارند مسیرهای
طولانی را در مدت کوتاهی طی کنند.

وی توصیه کرد جوانان کار را عار ندانند و از مراحل ابتدایی شروع کنند، زیرا تجربهاندوزی، صبر، پشتکار و یادگیری تدریجی، پایههای اصلی رسیدن به
اهداف بزرگ هستند.

رادپور تأکید کرد، جوانانی که با علاقه، تلاش و حوصله مسیر حرفهای خود را دنبال کنند، میتوانند در آینده به مدیران توانمند و اثرگذار تبدیل شوند.


