
کد خبر: 535480
پنج شنبه 29 مرداد 1405 5:56

محمدعلی بیگینژاد؛ پیشکسوت حوزه صنعت تراشکاری خودرو:

توصیه های یک کارآفرین صنعتی برای توسعه تولید
توسعه پایدار در بخش تولید، نیازمند ترکیب تجربه، تخصص، بهروزرسانی تجهیزات و نگاه آیندهنگر و خلاقانه در مدیریت است. محمدعلی بیگینژاد،
بنیانگذار و مدیر کارگاه میللنگتراشی و تراشکاری، با ۳۶ سال سابقه فعالیت در حوزه تراشکاری و خدمات خودرویی، بر اهمیت حفظ کیفیت، نوسازی
مستمر ماشینآلات و حرکت به سمت مدیریت مبتنی بر نوآوری تأکید دارد. او باور دارد ماندگاری و رشد در صنعت، نیازمند یادگیری مستمر، توجه به
استانداردها و فراهم شدن بستر مناسب برای فعالیت کارآفرینان و تولیدکنندگان است. بیگینژاد در این گفتوگوی اختصاصی از تجربه چند دهه

فعالیت خود، نگاهش به مدیریت و خلاقیت در صنعت، اهمیت تجهیزات بهروز و ضرورت حمایت از تولید سخن می گوید.

به گزارش شبکه خبری مدیران نابغه، محمدعلی بیگینژاد با بیش از سه دهه فعالیت حرفهای در حوزه تراشکاری و خدمات خودرویی، تجربه گستردهای
در این صنعت به دست آورده است. او بخشی از این سالها را به عنوان کارفرما فعالیت داشته و چندین بار نیز به عنوان کارفرمای ارزشمند و نمونه

استان البرز مورد تقدیر قرار گرفته است.

بیگینژاد درباره سابقه کاری خود بیان می کند: حدود ۳۶ سال در رشته تراشکاری، خدمات تراشکاری و خدمات خودرویی فعالیت دارم. درحال حاضر
بازنشسته شدهام، اما همچنان فعالیت خودم را ادامه میدهم. حدود ۲۳ سال از این دوران را به عنوان کارفرما فعالیت کردهام و چندین بار نیز به عنوان

کارفرمای ارزشمند و نمونه استان البرز معرفی شدهام.

افزایش هزینهها؛ یکی از دغدغههای اصلی کارفرمایان

این فعال صنعتی با اشاره به مشکلات اقتصادی پیش روی تولیدکنندگان یادآور می شود: یکی از دغدغههای اصلی کارفرمایان، هزینههای مالیاتی و بیمه
کارگران است. هزینه بیمه و حقوق کارگران به شکل قابل توجهی افزایش یافته، اما اجرت و دریافتی همچنان مانند گذشته باقی مانده و متناسب با

افزایش هزینهها رشد نکرده است.

وی ادامه میدهد: ما برای افزایش قیمت خدمات و هماهنگ شدن با شرایط موجود، محدودیتهایی داریم و مجوزهایی که باید از سوی برخی
بخشها صادر شود، همیشه به راحتی انجام نمیگیرد.

بیگینژاد همچنین ضمن اشاره به هزینههای انرژی ، خاطر نشان میکند: هزینه سنگین برق، در کنار خاموشیهایی که وجود دارد، یکی دیگر از مشکلاتی
است که امروز بسیاری از کارفرمایان با آن مواجه هستند. ما تلاش میکنیم این شرایط را مدیریت کنیم، اما این هزینهها فشار زیادی به واحدهای

تولیدی وارد میسازد.

ضرورت نوسازی تجهیزات برای حفظ کیفیت تولید

بیگینژاد یکی از مهمترین دغدغههای خود را محدودیت در واردات و نوسازی دستگاههای صنعتی عنوان میکند و میگوید: من همیشه علاقهمند به
نوسازی تجهیزات بودهام. در سالهای گذشته دستگاههایی که امکان واردات آنها را داشتم، وارد کردم و بهروز نگه داشتم، اما حدود پنج سال است که

نمیتوانم دستگاههای جدید را جایگزین نمایم.

وی ادامه میدهد: روال کاری من این بوده که هر پنج سال تجهیزات را تغییر بدهم و دستگاهها را بهروز کنم. حتی اگر دستگاهی چندین سال دیگر هم
قابل استفاده باشد، ترجیح میدهم برای افزایش کیفیت و بهرهوری، تجهیزات جدید داشته باشم.

این کارآفرین پیشکسوت صنعتی تأکید میکند: قبلاً چندین بار دستگاه از اروپا وارد کردهام و فرآیند واردات را انجام دادهام. دستگاهها چند سال کار
میکنند و زمانی که مستهلک شدند، بهتر است جایگزین شوند، اما امروز با وجود داشتن توان مالی و امکان واردات، مجوزهای لازم صادر نمیگردد.

احترام به خانواده و تلاش؛ پایههای موفقیت

بیگینژاد درباره مهمترین تجربه خود در مسیر کاری میگوید: اگر بخواهم یک نکته را به نسل جوان توصیه نمایم، اولین موضوع احترام به پدر و مادر
است. من همیشه به این موضوع اعتقاد داشتهام و نتیجه آن را در زندگی خود دیدهام. دعای خیر پدر و مادر یکی از مهمترین عوامل موفقیت انسان

است.

وی می افزاید: در کنار آن، انسان باید تلاش کند، یاد بگیرد و مسیر درست را دنبال نماید. تجربهای که در طول سالها به دست میآید، سرمایهای است
که با هیچ چیز جایگزین نمیشود.

ضرورت تصمیمگیری بر پایه تخصص و شایستهسالاری



این مدیر نوآور حوزه صنعتی درباره نقش خلاقیت و مدیریت در توسعه مجموعه های تولیدی میگوید: به نظر من، جامعه و بخش خصوصی بیش از
هر موضوع دیگری به فرهنگ شایستهسالاری و پاسخگویی نیاز دارد. باید از تصمیمگیریهای سلیقهای فاصله بگیریم و به سمت تصمیمگیری مبتنی بر

نوآوری، توانمندسازی کارکنان و همکاری حرکت نماییم.

وی تأکید میکند: توسعه پایدار زمانی شکل میگیرد که موفقیت یک مجموعه فقط با سود کوتاهمدت سنجیده نشود، بلکه رشد سرمایه انسانی، کیفیت،
اخلاق حرفهای و خلق ارزش بلندمدت نیز مورد توجه قرار گیرد.

دغدغههای کارفرمایان و ضرورت حمایت از تولید

بیگینژاد در بخش دیگری از صحبتهای خود با اشاره به فشارهای موجود بر کارفرمایان میگوید: کارفرمایان امروز واقعاً تحت فشار هستند. هزینههای
بیمه و تأمین اجتماعی بسیار سنگین شده و این موضوع مشکلات زیادی برای واحدهای تولیدی ایجاد کرده است.

وی ادامه میدهد: گاهی فشار هزینهها باعث میشود برخی کارفرمایان نتوانند شرایط مطلوب را حفظ کنند. باید راهکاری ایجاد شود که هم حقوق
کارگران مد نظر قرار گیرد و هم فشار بیش از حد بر کارفرمایان وارد نشود.

او میافزاید: من حدود ۲۰ کارگر بیمهشده دارم و هر ماه هزینه قابل توجهی برای بیمه پرداخت میکنم، اما انتظار داریم حمایتها و خدمات متناسبی نیز
ارائه گردد.

بیگینژاد در پایان تأکید میکند: اگر حمایت بیشتری از تولیدکنندگان و کارفرمایان صورت گیرد، میتوان شرایط بهتری برای اشتغال، توسعه صنعت و
حفظ کیفیت ایجاد نمود.

کارگاه میللنگتراشی و تراشکاری محمدعلی بیگینژاد با بیش از سه دهه تجربه، همچنان در حوزه خدمات تخصصی تراشکاری و خودرویی فعالیت دارد
و بر پایه تجربه، تخصص و حفظ کیفیت به فعالیت خود ادامه میدهد.


