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زینب مرادی، مدیر مجرب و کاردان مجموعه آموزشی:

عرشیان؛ یک دهه تلاش برای توسعه آموزش زبان و مهارتآموزی
زینب مرادی،، با تکیه بر پشتکار، توکل و باور به نقش آموزش در توانمندسازی افراد، توانسته است طی یک دهه فعالیت، این مجموعه را در دو حوزه
آموزش زبانهای خارجی و مهارتهای فنیوحرفهای توسعه دهد. عرشیان امروز حاصل مسیری است که از یک آغاز ساده و بدون سرمایه اولیه بزرگ

شروع شد و با عبور از چالشهای متعدد، به مجموعهای پویا با رویکرد مهارتآموزی و تربیت نیروی انسانی تبدیل شده است.

به گزارش شبکه خبری مدیران نابغه، زینب مرادی مسیر فعالیت حرفهای خود را با راهاندازی آموزشگاه زبان عرشیان آغاز کرد؛ مسیری که به گفته وی،
تنها ایجاد یک فضای آموزشی نبود، بلکه تحقق یک باور و حرکت در جهت رشد انسانها بود.

مرادی درباره آغاز این مسیر میگوید: انگیزه من برای داشتن یک آموزشگاه، صرفاً داشتن یک مکان یا شغل نبود؛ بلکه یک باور، یک رؤیا و یک مسیر پر
از تلاش و توکل بود.

وی ادامه میدهد: حدود ۱۰ سال پیش، بدون داشتن سرمایه اولیه بزرگ و تنها با تکیه بر انگیزه و پشتکار، آموزشگاه زبان عرشیان را راهاندازی کردم. در
روزهای ابتدایی، علاوه بر مدیریت مجموعه، همزمان مدرس، مسئول اجرایی، مسئول پذیرش و انجامدهنده بسیاری از امور آموزشگاه بودم.

بنیانگذار مجموعه آموزشی عرشیان با اشاره به چالشهای مسیر فعالیت خود بیان میکند: مشکلات مالی، شرایط خاص جامعه، تعطیلیها، دوران کرونا،
قطعی اینترنت و بسیاری از موانع دیگر، بخشهایی از مسیر توسعه این مجموعه بوده است؛ اما باور به هدف و تلاش مستمر، زمینه ادامه راه را فراهم

نمود.

وی همچنین به راهاندازی آموزشگاه فنیوحرفهای عرشیان در سال ۱۴۰۴ اشاره کرده و میگوید: تأمین مکان، دریافت مجوزها، فراهم کردن استانداردهای
مورد نیاز و طی کردن مراحل اداری، نیازمند برنامهریزی، هزینه و دقت فراوان بود که با تلاش و همراهی تیم مجموعه انجام شد.

توسعه آموزشهای مهارتی با نگاه به آینده

مجموعه آموزشی عرشیان امروز در دو حوزه آموزش زبانهای خارجی و فنیوحرفهای فعالیت دارد و تلاش میکند آموزش را از سطح انتقال دانش فراتر
برده و به مهارتآموزی کاربردی تبدیل کند.

رشتههای آموزشی این مجموعه شامل فناوری اطلاعات مانند ICDL، برنامهنویسی، طراحی وب و حسابداری، همچنین حوزههای هنری شامل موسیقی،
خوشنویسی، طراحی، سیاهقلم و نقاشی است.

مرادی یکی از مهمترین ویژگیهای مجموعه تحت مدیریت خود را رشد نیروهای انسانی عنوان میکند و میگوید: یکی از بزرگترین افتخارات من این
است که بسیاری از اعضای تیم عرشیان از روز اول در همین مجموعه رشد کردهاند؛ افرادی که روزی زبانآموز ما بودند و امروز به عنوان نیروهای

متخصص، دلسوز و ارزشمند در کنار ما فعالیت میکنند.

به باور وی، هدف آموزش نباید تنها پایان یک دوره باشد، بلکه باید به ایجاد توانمندی، اعتمادبهنفس و ساخت آینده بهتر برای افراد منجر شود.

رضایت زبان آموزان؛ سرمایه اصلی مجموعه

مدیر مجموعه آموزشی عرشیان معتقد است مهمترین دستاورد هر مجموعه آموزشی، رضایت و رشد مخاطبان آن است.

وی میگوید: بسیاری از زبانآموزان و هنرجویان ما تأکید دارند که در عرشیان علاوه بر یادگیری مهارت، اعتمادبهنفس بیشتری پیدا کردهاند و توانستهاند
گامی مؤثر برای آینده خود بردارند.

به گفته وی، ایجاد محیطی امن، حرفهای و انگیزهبخش برای یادگیری، یکی از اولویتهای اصلی این آموزشگاه بوده است.

مدیریت؛ فراتر از اداره یک مجموعه

این مدیر خلاق با تأکید بر نقش مدیران در ساختن آینده میگوید: یک مدیر موفق فقط کسی نیست که یک مجموعه را اداره کند؛ بلکه مدیری واقعی
است که بتواند انسانها را رشد دهد، تیم بسازد و زمینه موفقیت افراد دیگر را فراهم نماید.



وی بزرگترین افتخار مدیریتی خود را نه تعداد دورهها و امکانات، بلکه پرورش انسانها و ایجاد فرصتهای کارآفرینی میداند.

خلاقیت، مقاومت و ساختن از نقطه آغاز

بنیانگذار عرشیان، تبدیل یک ایده کوچک به یک مجموعه آموزشی پویا را یکی از مهمترین تجربههای مدیریتی خود عنوان میکند.

وی توجه به نیروی انسانی، تبدیل زبانآموزان گذشته به همکاران متخصص امروز و عبور از بحرانهای اقتصادی، کرونا، تعطیلیها و چالشهای اداری را
از مهمترین اقدامات خود در مسیر توسعه مجموعه میداند.

مرادی معتقد است برنامهریزی، استمرار، یادگیری مداوم و حفظ انگیزه، مهمترین عوامل موفقیت مدیران در شرایط دشوار است.

پیام به نسل جدید مدیران و جوانان

مدیر تلاشگر مجموعه آموزشی عرشیان خطاب به نسل جدید مدیریت میگوید: هر ایده کوچک و تلاش زیاد میتواند آغاز یک مسیر بزرگ باشد. باید
مسیر خود را با توکل به خدا و باور قلبی آغاز کرد و با وجود نگرانیها، خستگیها و دشواریها، از تلاش دست نکشید.

وی تأکید میکند که بسیاری از موفقیتهای بزرگ از یک قدم کوچک آغاز میشوند و استمرار در مسیر، عامل تبدیل ایدهها به دستاوردهای واقعی است.

قدردانی از همراهان مسیر

مرادی در پایان با اشاره به نقش همراهی خانواده و تیم کاری خود اظهار میکند: عرشیان از یک احساس نیاز آغاز شد، با لطف خداوند رشد کرد و امروز
با همراهی یک تیم حرفهای ادامه مسیر میدهد.

وی از خانواده خود، خواهرش که به عنوان مدیر داخلی مجموعه در کنار او فعالیت دارد و تمامی اعضای تیم آموزشی عرشیان که با تلاش و تعهد به این
مجموعه اعتبار بخشیدهاند، قدردانی میکند.

راههای ارتباطی با مجموعه آموزشی عرشیان

مجموعه آموزشی عرشیان با هدف توسعه آموزشهای کاربردی در حوزه زبانهای خارجی و مهارتهای فنیوحرفهای، در کرج فعالیت دارد و علاقهمندان
میتوانند برای دریافت اطلاعات بیشتر درخصوص دورههای آموزشی، ثبتنام و مشاوره با این مجموعه در ارتباط باشند.

نشانی آموزشگاه زبان عرشیان: کرج، انتهای کیانمهر، شهرک قائمیه، خیابان امام خمینی، پلاک ۱۲۹

نشانی آموزشگاه فنی و حرفهای عرشیان: کرج، خیابان امام خمینی، سر کوچه کلاهدوز، پلاک ۳

شمارههای تماس:

۰۹۱۹۳۶۵۵۴۶۱

۰۹۳۶۱۶۱۱۶۵۷

۰۲۶۳۳۲۰۳۲۹۸
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