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یادداشتی از ناهید مظفری  فعال رسانه و فرهنگی اجتماعی

حقوق ناچیز مددکاران ارشد  بهزیستی بافق؛ فریادِ تخصص و تعهد در سایه بی توجهی
مددکاران مراکز تحت پوشش سازمان بهزیستی شهرستان بافق، با وجود دارا بودن مدارک عالی کارشناسی و کارشناسی ارشد مشاوره و انجام خدماتی
دشوار و حساس، از دریافتیهای ناچیز کمتر از ۱۰ میلیون تومان و عدم تناسب حقوق با میزان مسئولیت و تخصص خود گلایه دارند. این وضعیت،

مطالبهی جدی برای بازنگری در ساختار پرداختها و ارزشگذاری واقعی بر تلاش این قشر زحمتکش را به میان آورده است.

گزارش خبرنگاران گروه جامعه گزارش خبر، ناهید مظفری فعال رسانه و فرهنگی اجتماعی در یادداشتی با عنوان "حقوق ناچیز مددکاران ارشد بهزیستی
بافق؛ فریادِ تخصص و تعهد در سایه بی توجهی" نوشت :

مددکاران مراکز تحت پوشش سازمان بهزیستی شهرستان بافق، با وجود دارا بودن مدارک عالی کارشناسی و کارشناسی ارشد مشاوره و انجام خدماتی
دشوار و حساس، از دریافتیهای ناچیز کمتر از ۱۰ میلیون تومان و عدم تناسب حقوق با میزان مسئولیت و تخصص خود گلایه دارند. این وضعیت،

مطالبهی جدی برای بازنگری در ساختار پرداختها و ارزشگذاری واقعی بر تلاش این قشر زحمتکش را به میان آورده است.

این مددکاران که در خط مقدم خدمت رسانی به اقشار آسیب پذیر جامعه قرار دارند، با چالش های فراوانی از جمله فشار روحی و روانی ناشی از
ماهیت کار، ساعات طولانی خدمت و مواجهه با مسائل پیچیدهی مددجویان دست و پنجه نرم میکنند. با این حال، حقوق دریافتی آنها، حتی کفاف

هزینههای اولیه زندگی و رفت و آمد را نیز نمیدهد.

در حالی که مدارک تحصیلی این افراد نشان از تخصص و دانش بالای آنها در حوزهی مشاوره و مددکاری دارد، اما سیستم پرداخت فعلی، این
سرمایههای انسانی را نادیده گرفته و ارزش کار آنها را به سطحی نازل تقلیل داده است. این بیتوجهی، علاوه بر ایجاد سرخوردگی و ناامیدی در میان

مددکاران، میتواند کیفیت خدمات ارائه شده به جامعهی هدف بهزیستی را نیز تحت تأثیر قرار دهد.

انتظار میرود مسئولان مربوطه در سازمان بهزیستی و ادارات ذیربط، با درک عمیق از اهمیت جایگاه مددکاران و ارزش تخصص آنها، نسبت به اصلاح
ساختار پرداخت حقوق و مزایا اقدام نموده و زمینهی رضایت شغلی و انگیزهی خدمترسانی هرچه بهتر را برای این قشر فراهم آورند. شایسته است

تلاشها و تخصص این عزیزان، با پرداخت عادلانه تر و متناسب با شأن انسانی و حرفه ای شان، مورد تقدیر و ارج نهاده شود.


