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افزایش ظرفیت تولید به یک میلیون تن و ایجاد ۴۰۰ شغل جدید با راهاندازی کارخانه گندلهسازی صبانور
مجید ضیایی مدیرعامل این شرکت در نشست خبری با اصحاب رسانه های محلی در مجتمع بیجار، از رشد ۹ درصدی تولید کنسانتره و برنامههای

توسعهای جدید این شرکت در حوزههای تولید، زیرساخت و مسئولیت اجتماعی خبر داد.

به گزارش خبرنگاران گروه صنعت و تجارت گزارش خبر، مجید ضیایی مدیرعامل این شرکت در نشست خبری با اصحاب رسانه های محلی در مجتمع
بیجار، از رشد ۹ درصدی تولید کنسانتره و برنامههای توسعهای جدید این شرکت در حوزههای تولید، زیرساخت و مسئولیت اجتماعی خبر داد.

مجید ضیایی با اشاره به روند بهرهبرداری از ذخایر معدنی این مجموعه اظهار کرد: این شرکت با ساخت و بهره برداری از دو واحد تولید کنسانتره با
مجموع ظرفیت اسمی ۱ میلیون تن در سال در مجموعه معدنی و صنعتی شهرک گام مهمی در جهت پیشگیری از خامفروشی برداشت است .

وی با اشاره به ذخیره بالای بیش از ۸۰ میلیون تن در محدوده معدنی بیجار افزود: در برنامه توسعه صبانور در نظر داریم ظرفیت تولید کنسانتره
مجموعه را در سال افزایش دهیم. همچنین با احداث و بهره برداری از کارخانه گندله سازی شرکت صبا امید خاورمیانه در فاصله حدود ۲۵ کیلومتری

مجتمع شهرک، فرآیند گندلهسازی نیز به زنجیره تولید افزوده خواهد شد که بی شک موجب ارزش افزوده بالاتری خواهد شد.

ارتقای زیرساختها با همکاری مسئولان محلی

ضیایی در پاسخ به پرسشی درباره وضعیت راههای دسترسی به معادن گفت: «در سالهای اخیر با همکاری فرماندار بیجار و دیگر مسئولان شهرستان،
اصلاح بخشی از مسیرهای منتهی به معدن در دستور کار قرار گرفته و صورتجلسات متعددی برای انجام اقدامات زیرساختی تنظیم شده است.»

وی با بیان اینکه هدف شرکت ایجاد مسیرهای ایمن برای تردد ماشینآلات سنگین و بهرهبرداری حداکثری از ظرفیت معادن منطقه است، افزود: «پروژه
بهسازی مسیر ۱۴ کیلومتری سهراه قجور تا یاسوکند در حال انجام است و با پیگیری فرماندار و نماینده محترم مجلس، مناقصه آن برگزار و در مرحله

انتخاب پیمانکار قرار دارد. ماشینآلات صبانور نیز در طول سال در خدمت امور عمرانی و خدماتی منطقه بودهاند.»

افزایش تولید و اشتغال پایدار

ضیایی در پاسخ به پرسشی درباره وضعیت تولید، اظهار کرد: «در ششماهه نخست سال جاری، تولید کنسانتره نسبت به مدت مشابه سال گذشته ۹
درصد افزایش یافته است. این رشد در شرایطی به دست آمده که شرکت با ناترازی انرژی و محدودیتهای ناشی از تحریمها مواجه بوده است. »

وی افزود: «در مجموعه اسدآباد در تولید کنسانتره رشد ۵% داشتیم ولی در بخش گندلهسازی بهدلیل شرایط منطقه در طول جنگ ۱۲ روزه افت موقت
داشتیم، اما این مسئله بر فروش و سودآوری شرکت تأثیرگذار نبوده است. »

مدیرعامل صبانور با اشاره به اهمیت اشتغالزایی شرکت در مناطق حوزه فعالیت خود گفت: توسعه صنعتی بدون توسعه انسانی ممکن نیست و ما به
جذب و آموزش نیروهای محلی متعهد هستیم.

وی تصریح کرد: با راهاندازی کارخانه گندله سازی صبا امید خاورمیانه در سال آینده، حدود ۴۰۰ فرصت شغلی جدید مستقیم دیگر ایجاد خواهد شد.

صبانور؛ شرکت برتر در حوزه مسئولیتهای اجتماعی

ضیایی در پاسخ به پرسشی درباره عملکرد شرکت در حوزه مسئولیتهای اجتماعی،گفت: «شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور بهعنوان شرکت برتر
در حوزه مسئولیتهای اجتماعی شناخته شده و تندیس طلایی مدیریت مسئولیت اجتماعی را دریافت کرده است. و هر ساله، یک درصد از سود خالص
شرکت ایفای مسئولیت اجتماعی اختصاص مییابد. وی در عین حال تاکید کرد: «حفظ محیطزیست و توسعه فضای سبز همواره از اولویتهای ما بوده

است .

داود زارعین قائممقام مدیرعامل و رئیس کمیته مسئولیتهای اجتماعی صبانور نیز در ادامه این نشست خبری گفت: «در حوزه راهسازی و زیرساخت،
صبانور علاوه بر تعهدات خود، همواره تلاش کرده است با همکاری دستگاههای اجرایی، بخشی از مسیرها را بهسازی کند تا ساکنان محلی نیز از مزایای

توسعه بهرهمند شوند.»

وی همچنین گزارشی از عملکرد این شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی ارائه کرد و افزود: تامین بخشی از تجهیزات بیمارستان امام حسین (ع) بیجار،



تامین ماشین آلات راهسازی و ساخت و ساز بر اساس درخواست دهیاری ها، و مشارکت در فعالیتهای فرهنگی، اجتماعی و مذهبی مناطق حوزه
فعالیت صبانور در شهرستان بیجار از جمله اقدامات این شرکت بوده است .


