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کارگاه «مدیر در نقش کوچ»؛ گامی نو در مسیر رهبری تحولگرا
با هدف توانمندسازی مدیران در ایفای نقش مؤثرتر در سازمان، کارگاه آموزشی «مدیر در نقش کوچ» با همکاری روابط عمومی شرکت سنگ آهن مرکزی
ایران، واحد آموزش و صندوق سرمایهگذاری خطرپذیر شرکتی (CVC) برگزار شد. این دوره با تمرکز بر توسعه فردی و حرفهای، به بررسی مفاهیم نوین

رهبری و کوچینگ پرداخت.

به گزارش خبرنگار گروه علمی فناوری خبرگزاری گزارش خبر ، کارگاه آموزشی «مدیر در نقش کوچ» با محوریت موضوعات «مدیر یا رهبر؟» و «هنر تحول از
درون» برگزار شد. این دوره با هدف ارتقای مهارتهای رهبری و ایجاد تحول در سبک مدیریتی، مدیران را با رویکردهای نوین کوچینگ آشنا کرد.

در این کارگاه، شرکتکنندگان با مفاهیم کلیدی زیر آشنا شدند:

شناسایی سبک رهبری و کشف نقش واقعی در تیم

تقویت قدرت پرسشگری و مهارت شنیدن برای اثرگذاری بیشتر

کوچینگ در لحظه با تأکید بر تمرین، تجربه و توانمندسازی

این دوره آموزشی تلاش دارد با ارائه ابزارهای کاربردی و تمرینهای عملی، مدیران را در مسیر رهبری تحولگرا همراهی کند و زمینهساز رشد فردی و
سازمانی آنان باشد.


