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سازوکارهای جدید پرداخت در دهیاریها؛ کلیدی به سوی بهبود عملکرد
در راستای استفاده بهینه از منابع محدود مالی و با هدف نهادینهسازی شفافیت و بهرهوری در مدیریت روستایی، نظام پرداخت حقوق دهیاران استان

فارس، مبتنی بر عملکرد و مستندات بازآرایی خواهد شد.

به گزارش گروه جامعه پایگاه خبری گفتمان فارس، در راستای ارتقاء کارایی و نظمبخشی به فعالیتهای دهیاران استان، حسین آرگیو، مدیرکل دفتر امور
روستایی و شوراها با مشورت کارشناسان این دفتر، سازوکار جدیدی را برای ارزیابی عملکرد دهیاران و پرداخت حقوق مبتنی بر این عملکرد تدوین و

تصویب کردند. هدف از این تصمیم، بهبود کیفیت خدماترسانی، افزایش بهرهوری و پرداخت حقوق منطبق با عملکرد است.

حسین آرگیو ضمن تأکید بر اهمیت تمرکز دهیاران بر وظایف قانونی و پرهیز از دخالت در امور غیرمرتبط، اظهار داشت: «دهیاری نهادی است پویا و
میدانی؛ بنابراین میزان فعالیت، کیفیت پیگیری امور، حضور فعال در جلسات، ارائه طرحهای توسعهای، ارتباط مؤثر با مردم و هماهنگی با دستگاههای
ذیربط، معیارهای اصلی سنجش و پرداخت حقوق به دهیاران است. این رویکرد ضمن تضمین عدالت در پرداخت، مسیر توسعه روستاها را نیز هموار

میسازد.»

مدیرکل دفتر امور روستایی و شوراها در ادامه ضمن تاکید بر اهمیت تعامل هدفمند دهیاران با دستگاه های اجرایی افزود: «اجرای این سازوکار جدید
مستلزم آن است که دهیاران همکاری خود را صرفاً در چارچوب وظایف قانونی و ذاتی دهیاریها انجام دهند و از ورود به حوزههای غیرمرتبط که ممکن
است موجب تداخل و خلل در انجام امور اصلی شود، پرهیز نمایند. این تعامل هدفمند با دستگاههای اجرایی، زمینهساز تحقق برنامههای توسعهای و

بهبود وضعیت روستاها خواهد بود.»

وی همچنین اهمیت ارائه گزارشهای مستند و منظم را یادآور شد و بیان داشت: «تهیه و ارائه گزارشهای عملکردی دقیق و مستند، نقشی کلیدی در
ارزیابی شفاف و عادلانه دهیاران ایفا میکند و دهیاران را به سمت فعالیت های خلاقانه، اقتصادی و توسعهمحور سوق میدهد.»

در پایان این جلسه، آرگیو با اشاره به جایگاه مهم دهیاران در فرآیند توسعه روستایی، وجود انگیزه، وجدان کاری و برنامهمحوری را از شاخصهای
ضروری موفقیت در مدیریت روستا دانسته و تأکید کرد: «اقدامات هدفمند و مبتنی بر آینده نگری، پشتوانهای مستحکم برای تحقق اهداف توسعهای و

آبادانی روستاها است و پرداخت حقوق مبتنی بر عملکرد، گامی مهم در جهت ارتقای کیفیت خدمات روستایی به شمار میآید.»

بر اساس دستور صریح مدیرکل دفتر امور روستایی و شوراها، کارشناسان این دفتر موظف شدند تا در اسرع وقت نسبت به طراحی و اجرای سازوکارهای
لازم جهت سنجش عملکرد دهیاران و تقویت ارتباط سازنده با آنان اقدام نمایند.


