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معاون توسعه مدیریت و منابع:

شفافیت و عدالت: محورهای اصلی در بهبود شایستهگزینی نیروی انسانی
مرحله مصاحبه تخصصی و ارزیابی تکمیلی دوازدهمین آزمون استخدامی استانداری فارس، با نظارت کامل و رعایت اصول حرفهای طی چهار روز به

پایان رسید.

به گزارش گروه جامعه پایگاه خبری گفتمان فارس، امین کهوا ، معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری فارس، با حضور در محل برگزاری مصاحبه، بر
التزام کامل به شفافیت، عدالت استخدامی و انتخاب افراد شایسته تأکید کرد.

معاون استاندار با بیان اینکه استانداری فارس خود را متعهد به صیانت از حقوق داوطلبان و ایجاد فرصتهای برابر میداند، اظهار داشت: کارآمدسازی
نظام اداری بدون بهرهگیری از سرمایه انسانی شایسته و توانمند میسر نیست.

کهوا افزود:اصول شایستهگزینی و عدالت، محور اصلی در سیاستهای استخدامی دولت و بهویژه در برنامهریزیهای منابع انسانی در سطح استان فارس
است.

گفتنی است فرآیند برگزاری مصاحبهها و ارزیابیهای تکمیلی با رعایت دقیق دستورالعملهای ابلاغی از سوی سازمان اداری و استخدامی کشور و تحت
نظارت مستقیم دستگاههای ناظر انجام شده و نتایج نهایی پس از طی مراحل قانونی اعلام خواهد شد.


