
کد خبر: 509507
چهارشنبه 27 فروردین 1404 13:32

با حضور مدیر عامل شرکت سنگ آهن مرکزی بافق و مدیر فنی و حرفه ای استان یزد؛

آینده روشن مهارتآموزی در بافق؛ راهاندازی کارگاههای نوین و تبدیل به مرکز سنجش ملی مهارت
در نشستی مشترک بین مدیرعامل شرکت سنگآهن مرکزی ایران و مدیر کل آموزش فنی و حرفهای استان یزد، طرح تبدیل مرکز آموزش فنی و حرفهای

<;br&#47;><br&#47>.به تصویب رسید ;quot&قطب تخصصی مهارتهای معدنی;quot& بافق به

به گزارش خبرنگاران گروه صنعت و تجارت خبرگزاری گزارش خبر ؛ این جلسه با حضور دکتر محمدجواد عسکری، مدیرعامل شرکت سنگآهن مرکزی ،
مجید حقجو،مدیرکل آموزش فنی و حرفهای استان یزد، محمد رضا سلطانی، معاون آموزش فنی و حرفه ای استان یزد، سید یحیی حسینی، رییس مرکز

آموزش فنی و حرفه ای بافق و دیگر مسئولان استانی و شهرستانی در هتل نیکان شرکت سنگآهن مرکزی بافق برگزار شد.

مجید حق جو، در این نشست از تبدیل مرکز آموزش بافق به مرکز تخصصی مهارتآموزی معدن به روش هیئتامنایی خبر داد و گفت: این طرح شامل
راهاندازی دپارتمانهای تقاضامحور، آموزش و مشاوره، سنجش مهارت، تربیت مربی، آموزش شاغلین بنگاههای اقتصادی و پژوهش است که با استقبال

معادن، صنایع و نماینده مجلس همراه شده است.

وی افزود: کارگاههای موجود شامل تراشکاری، برق صنعتی و جوشکاری بهروزرسانی میشوند و کارگاههای جدیدی در حوزه های ریختهگری، HSE و
ایمنی معدن، ماشین آلات CNC، هوش مصنوعی و فناوریهای نوین راهاندازی خواهد شد

مدیرکل آموزش فنی و حرفهای استان یزد تصریح کرد: همچنین این مرکز میتواند به مرکز سنجش ملی مهارت و تعیین صلاحیت حرفهای تبدیل شود و
از ظرفیتهای شرکت سنگآهن برای سنجش مهارتهای تخصصی معدن مانند اپراتوری حفاری، آتشکاری، تعمیر ماشینآلات معدنی و ایمنی در

معدن استفاده کند.

محمد رضا سلطانی، معاون آموزش فنی و حرفهای استان یزد، نیز با ارائه گزارشی اقدامات انجامشده برای ارتقای مرکز را تشریح کرد. در ادامه سیدیحیی
حسینی، رئیس مرکز آموزش فنی و حرفهای بافق، نیز از برگزاری ۱۵۰ دوره آموزشی با حضور ۱۳۰۳ کارآموز در سال گذشته خبر داد.

در پایان این نشست محمد جواد عسکری، مدیرعامل شرکت سنگآهن مرکزی ایران، بر ضرورت همکاری با مرکز فنی و حرفهای برای جذب نیروی ماهر
و تعیین سطح مهارت کارگران موجود تأکید کرد و پیشنهاد انعقاد تفاهمنامه همکاری میان دستگاه های مربوطه را مطرح نمود.

این طرح به عنوان گامی موثر در راستای توسعه مهارتهای تخصصی معدن و اشتغالزایی در منطقه محسوب میشود.


