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حفظ کرامت انسانی مهمترین رسالت مدیران گزینش
رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان فارس با اشاره به اهمیت حیاتی هسته گزینش در جذب نیروهای شایسته، بر رعایت عدالت و حفظ حرمت افراد

در این فرایند تأکید کرد.

به گزارش خبرنگاران گروه صنعت و تجارت گزارش خبر، مجتبی دهقانپور در نشست هم اندیشی مدیران هسته گزینش دستگاه های اجرایی این استان
با بیان اینکه مسئولان گزینش امانتدار حقوق افراد هستند، گفت: حقالناس مسئولیتی سنگین بر دوش مسئولان گزینش است و نباید به هیچ وجه

حقی از کسی ضایع شود.

این مقام مسئول با تأکید بر اهمیت شایستگی در نیروهای انسانی، افزود: گزینش میتواند ابزاری باشد تا شایستگی در تمام ارکان دستگاههای اجرایی
به مقبولیت برسد.

وی با اشاره به نگاه جامع در هسته گزینش، اظهار کرد: اگرچه این نهاد بر ویژگیهای عمومی افراد تمرکز دارد، اما ایده آل این است که بخشی از
سنجشها در حوزه تخصص افراد نیز در این واحد انجام شود.

دهقان پور با تأکید بر اهمیت اخلاقمداری در گزینش، گفت: یادآوری میکنم خدا را همیشه در نظر بگیرید تا بتوانیم به اخلاقمداری نزدیک شویم.

این مقام مسئول با بیان اینکه در گزنیش افراد باید از نگاههای حزبی، سیاسی و سفارشی پرهیز کنیم، افزود: اگر بتوانیم افراد متعهد را انتخاب کنیم،
کیفیت نیروی انسانی ما ارتقا مییابد.

او با اشاره به اهمیت نظارت و همکاری بین دستگاههای اجرایی، تصریح کرد: تشکیل کمیتههای مشترک با مدیریت های بازرسی، حراست و مدیریت
منابع میتواند به بهبود فرایند گزینش کمک کند.

رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان فارس با تأکید بر بهره گیری از فناوری اطلاعات در مدیریت هسته گزینش، خاطر نشان کرد: باید به سمت
اتوماسیون سازی اطلاعات حرکت کنیم تا از خطاهای احتمالی پیشگیری شود.


