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سازمان بورس در گروه شغلی مدیریت منابع انسانی نیرو جذب می کند
سازمان بورس و اوراق بهادار در گروه شغلی مدیریت منابع انسانی، آزمون استخدامی برگزار میکند.

به گزارش خبرنگاران گروه بازارسرمایه گزارش خبر، سازمان بورس و اوراق بهادار از متقاضیان کارشناسی و بالاتر رشتههای مدیریت (کلیه گرایشها) و
مهندسی صنایع (کلیه گرایشها) با حداکثر ۳۰ سال سن، از طریق شرکت در آزمون استخدامی، دعوت به همکاری میکند.

بر اساس اطلاعیه منتشر شده، این آزمون روز شنبه ۱۲ اسفند ماه در محل شرکت اطلاعرسانی و آموزش بورس برگزار خواهد شد.

داوطلبان تا ۹ اسفند ماه فرصت دارند با مراجعه به سامانه مرکز آزمون سرمایه به نشانی Test.semedco.ir ثبتنام خود را نهایی کنند.

لازم به ذکر است: مفاد آزمون عمومی شامل «زبان انگلیسی و آشنایی با ICDL» خواهد بود.

همچنین علاوه بر شرایط عمومی مذکور، شرایط و سرفصلهای اختصاصی شامل آشنایی با «مفاهیم اصول مدیریت منابع انسانی، تجزیه و تحلیل شغل،
برنامهریزی نیروی انسانی، جذب و استخدام، آموزش کارکنان، ارزیابی عملکرد و جبران خدمات»، برای پذیرش نهایی در این آزمون در نظر گرفته شده

است.

داوطلبان پس از کسب حد نصاب در آزمون کتبی، برای شرکت در مصاحبههای عمومی، تخصصی، روانشناسی و... به سازمان بورس و اوراق بهادار
معرفی خواهند شد و صرف کسب حد نصاب اولیه در آزمون، الزامی برای استخدام ایجاد نمیکند.

گفتنی است: داشتن حداقل ۲ سال سابقه کار در حوزه منابع انسانی برای متقاضیان و دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان، الزامی
است.


