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افتخاری دیگر در ارتقاء سطح سلامت ایمنی و محیط زیست شرکت ها

افزایش عملکرد واحد HSE شرکت نوظهور بافق
دریافت تندیس ” پیشرفت و افزایش سطح عملکرد HSE ” توسط شرکت نوظهور کویر بافق  طی مراسمی معرفی برگزیدگان هفتمین دوره ممیزی

<;br&#47;><br&#47>. ایمیدرو با حضور محمد رضا موثقی نیا رئیس هیات عامل ایمیدرو انجام شد HSE عملکرد

به گزارش خبرنگاران گروه صنعت و تجارت گزارش خبر، دریافت تندیس &rdquo; پیشرفت و افزایش سطح عملکرد HSE &rdquo; توسط شرکت
نوظهور کویر بافق طی مراسمی معرفی برگزیدگان هفتمین دوره ممیزی عملکرد HSE ایمیدرو با حضور محمد رضا موثقی نیا رئیس هیات عامل ایمیدرو

انجام شد .

رئیس هیئت عامل ایمیدرو ، در هفتمین دوره ممیزی مدیران سلامت، ایمنی و محیط زیست ( HSE) شرکتهای زیرمجموعه و تابعه ایمیدرو، اظهار
کرد: در راستای اهمیت و صیانت از جایگاه نیروی انسانی در توسعه معادن و صنایع معدنی، میزان هزینه در حوزه سلامت، ایمنی و محیط زیست (

HSE) قابل مقایسه با دستاوردهایی که برای نیروی انسانی دارد، نیست.

موثقینیا با اشاره به اینکه تعیین شاخصهای سلامت، ایمنی و محیط زیست، روشی برای ارتقای عملکرد و بهبود فرایندها است، گفت: امیدواریم در
سال آینده و در دوره هشتم ممیزی، وضعیت شاخصهای این حوزه نسبت به دوره فعلی ارتقا یابد.

در مراسم پایانی این رویداد که با حضور خدایار کریم نژاد مدیر عامل شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران، محمد آقاجانلو مدیر عامل شرکت ملی
فولاد ایران و عباس قنبری و ... در سالن اجتماعات ایمیدرو برگزار شد 22شرکت برگزیده در &ldquo;سطح عملکرد عالی تک ستاره&rdquo; (طلایی) و

&ldquo;سطح عملکرد خوب&rdquo; (نقره ای)، و رشد عملکرد بیش از 100 امتیازی تندیس و لوح تقدیر دریافت کردند.

تندیس و لوح تقدیر به محمود پور مدیرعامل شرکت صنایع معدنی نوظهور کویر بافق (بهره بردار معادن میشدوان و آنومالی شمالی) با رشد عملکرد
خالص بیش از 100 امتیازی اهدا شد .

همچنین شرکت نوظهور کویر بافق در جایگاه &ldquo;واحدهای ناظر رشد عملکرد بیش از 100 امتیاز نسبت به دوره ششم&rdquo;، قرار گرفت .


