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دلایل توجه دولت سیزدهم به سازمان تامین اجتماعی

حمایت از کارفرمایان و کارآفرینان، موتور محرک اشتغالزایی درکشور
تقویت و حمایت از ایجاد اشتغال پایدار و توسعه کارآفرینی در دولت سیزدهم از مهمترین اقدامات مرتبط با تولید و پشتیبانی از نیروی کار و بازیگران

عرصه کار در سازمان تامین اجتماعی و در نهایت رونق اقتصاد و حمایت از تولید ملی که از مهمترین شعارهای دولت سید ابراهیم رئیسی  است.

به گزارش خبرنگاران گروه جامعه گزارش خبر، تاثیر سازمان تامین اجتماعی در اشتغال زایی و سیاستهای کلان کشور اشتغال اگرچه یکی از عوامل
اقتصاد کلان در جامعه به حساب میآید به عنوان ستاده یک نظام اقتصادی و اجتماعی نیز مطرح است و در صورتی که این نظام در سطح جامعه به
خوبی طراحی شود و عملکرد مثبتی داشته باشد جامعه خود به خود به سمت اشتغال کامل حرکت میکند در غیر این صورت جامعه با کاهش سطح

اشتغال و معضل بیکاری مواجه خواهد شد از این روست که اشتغالزایی مستلزم سیاستها و راهبردهای کلان در سطح جامعه است.

بررسی و مطالعه خدماتی که سازمان تامین اجتماعی به بیمه شدگان و مستمری بگیران ارائه می کند و تعهداتی که در قبال آنها برعهده دارد بیانگر این
است که سازمان تامین اجتماعی با ارائه خدماتی از قبیل بیمه بیکاری، غرامت، دستمزد ایام بارداری، غرامت، دستمزد ایام بیماری، هزینه از کار افتادگی،
بازنشستگی، بازماندگی، کمک هزینه ازدواج و سایر خدمات رفاهی و درمانی به کارگران و مستمری بگیران نقش بسزایی در تامین برخی از هزینههای
احتمالی کوتاهمدت و بلند مدت جامعه تحت پوشش خود دارد که همان و جمعیت مولد مشمول قانون کار است از این رو سازمان تامین اجتماعی با
پاسخگویی به بسیاری از نیازهای اولیه نیروی کار نقش مهمی در افزایش رضایتمندی افراد و کاهش دغدغههای آنها نسبت به بروز حوادث احتمالی و
نیز افزایش امید و تمایل به مشارکت دارد که این امر باعث افزایش کارایی در سطح جامعه خواهد شد طبیعی است که افزایش کارایی به نوبه خود

منجر به رشد و رونق اقتصادی میشود و در نهایت رشد و رونق اقتصادی منجر به افزایش سطح اشتغال و کاهش بیکاری می گردد.

طبیعی است هرگونه بحران در سازمان تامین اجتماعی به لحاظ حجم و گستره خدمات و تعهدات از یکسو و جمعیت تحت پوشش قبل از بیمهشدگان
و مستمریبگیران اصلی و تبعی، از سوی دیگر تاثیری بنیادی بر نظام اقتصادی کلان کشور خواهد داشت و در نهایت هر گونه آسیب به حوزه کلان

اقتصاد کشور خسارت های جبران ناپذیری به متغیرهای کلان اقتصادی از جمله اشتغال تحمیل خواهد کرد.
کمک به بهبود و ارتقای سلامت جسمی و روحی نیروی کار در راستای حفظ و نگهداشت سرمایه های انسانی بازار کار از دیگر اقدامات مرتبط با تولید و

پشتیبانی از نیروی کار و بازیگران عرصه کار معاونت بیمه ای سازمان تامین اجتماعی است.

برنامه های اجرایی تیم مدیریت سازمان تامین اجتماعی در دولت سیزدهم که با گزینه اصلی  اکبر حیدریان هفته هاست، کار بررسی و برنامه ریزی برای
بهبود معیشت اقشار مختلف جامعه که در سالهای اخیر روزهای سختی را تجربه کرده، آغاز شده تا بتواند از تمامی ظرفیت های موجود در بدنه بزرگترین

سازمان از نظر تعداد خانوار تحت پوشش در کشور بهره ببرد و فضای اعتمادسازی در افکار عمومی تقویت و رونق اقتصادی را به ارمغان آورد.
فرمانده قرارگاه های جهادی مختلف در کشور، مدیرکلی در بدنه دو وزارتخانه دفاع "بعنوان وزارتخانه با چندین مجموعه ستادی در حوزه دفاعی، صنعتی،
سرمایه گذاری و تولیدی در دل خود" و همچنین وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی "بعنوان متولی فرهنگ  سازی سیاست های و استراتژی های مهم کشور"
و همچنین یک ربع قرن خدمت رسانی به اقشار شریف ایثارگران، گوشه ای از تجارب ارزنده تیم مدیریت تامین اجتماعی با ریاست اکبر حیدریان در

"دولت مردمی &ndash; ایران قوی" محسوب می شود.

حال باید نظارگر برنامه ریزی و اجرای برنامه های توسعه ای دولت سید ابراهیم رئیسی در ساختار تامین اجتماعی بود که با توجه به بیانات رئیس
جمهور منتخب در روز برگزاری مراسم تنفیذ حکم ریاست جمهوری، اثرات حضور دولت جدید می بایست در 6 ماهه اول فعالیت قابل لمس برای مردم

باشد،چگونه رقم خواهد خورد؟


