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اکبر حیدریان در برنامه پرسش و پاسخ رادیویی شبکه تهران

دولت جدید نگاه ویژه به امور ایثارگران دارد
اکبر حیدریان مدیر کل خانه ایثارگران در برنامه زنده رادیویی از شبکه رادیویی تهران پای سوالات خانواده معظم شهدا و ایثارگران نشست و پاسخگوی

این عزیزان بودند.

به گزارش خبرنگاران جامعه گزارش خبر متن پرسش و پاسخ  اکبر حیدریان مدیرکل خانه ایثارگران استان تهران  و خانواده معظم شهدا و ایثارگران در
برنامه رادیویی به شرح ذیل است:

پرسش: آیا امسال افزایش حقوق برای جانبازان زیر25 درصد نیز اعمال می شود؟
اکیر حیدریان: طبق مصوبه ابلاغی امیدواریم در روزهای آتی که همزمان خواهد بود با آغاز دولت سیزدهم و عنایتی که جناب آقای رئیسی به موضوع و
جایگاه ایثارگران دارند، مباحث حقوق جانبازان زیر 25 درصد  پیگیری خواهد شد و در خصوص میزان این افزایش نیز متعاقبا اطلاع رسانی خواهد شد.

پرسش: جانباز 60 درصد هستم و به صورت داوطلبانه 6 ماه در جبهه های جنگ حضور داشتم و هم اکنون کارافتاده هستم آیا از بنیاد هم می توانم
حقوق دریافت کنم؟

اکبر حیدریان: ضمن تشکر و قدردانی از تمامی زحمات و از جان گذشتگی جانبازان عزیز این مرز و بوم می بایست به عرض برسانم که تمامی جانبازان
گرامی می بایست در ابتدا اقدام به تشکیل و درخواست پرونده در بنیاد استان خودشان انجام دهند، پرونده ها به کمیسیون عالی ارائه و مراحل بررسی

آن آغاز می شود.
طبیعتاً پس از بررسی پرونده ها از سوی کمیسیون عالی فرآیند پرداخت حقوق جانبازان عزیز از سوی بنیاد اجرایی خواهد شد.

پرسش: بنده فرزند جانباز 25 درصد هستم و با مدرک لیسانس از سال 92 در بهزیستی مشغول به کار شده ام ؛ برای تغییر پست سازمانی اقدام نموده ام
که اعلام شد برای تغییر پست نیاز به تحصیلات مرتبط  می باشد. آیا برای حمایت از خانواده ایثارگران و جانبازان در این خصوص قانونی وجود دارد؟

اکبر حیدریان: براساس این قانون و با اصلاح طرح استفساریه بند «و» ماده ۴۴ قانون برنامه ششم توسعه، تبدیل وضعیت مشمولان قانون جامع
ایثارگران از قراردادی به رسمی قطعی است و ایثارگرانی که به صورت شرکتی، قرارداد کار معین و پیمانی در دستگاههای دولتی اشتغال داشته، به صورت

رسمی خواهند شد. بنابر قانون نیز افراد مشمول ماده ۲۱ قانون جامع خدمات ایثارگری مشمول اجرای قانون تبدیل وضعیت خواهند شد.
در این خصوص می بایست عرض کنم که خانواده معظم شهدا و ایثارگران حق به گردن تک تک ما دارند و افتخار می کنیم که اگر هم خدمتی برای این
عزیزان انجام می دهیم، وظیفه دینی و ملی خواهد بود.در خصوص موردی که فرزند این جانباز عزیز هم اشاره داشته می بایست با حضور به بخش
اداری آن سازمان مراجعه و درخواست خود را ارائه نمایند و همزمان نیز مشاوره با بخش امور ایثارگران آن سازمان را در پیش بگیرند و  از مراحل

درخواست خود اطلاع رسانی نمایند تا مقدمات تغییر وضعیت ایشان صورت پذیرد.
پرسش: اینجانب جانباز 10 درصد هستم که در شرکت فولادی خدمت می کنم آیا می توانم فرزند خودم را بعد از بازنشستگی جایگزین خودم در آن

شرکت کنم؟
اکبر حیدریان: طبق ماده 21 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران به تمام دستگاه های مشمول قانون موظف نموده پس از بازنشستگی یکی از
ایثارگران از محل سهمیه استخدامی با رعایت شرایط عمومی استخدام یکی از فرزندان شهید یا جانبازان بالای 25 درصد را در دستگاه استخدام نماید.در
خصوص تبدیل وضعیت خانواده ایثارگران و جانبازان نیز می بایست اشاره شود که حتما فرزند ایثارگر در سازمان به خدمت گرفته شده باشد تا فرآیند
تبدیل وضعیت ایشان در آن سازمان از قراردادی به رسمی انجام پذیرد.در خصوص پاسخ جانباز عزیزمان که 10 درصد هستند و فرزندشان در سازمان

خودشان مشغول به خدمت نیستند از طرح جایگزینی فرزند بازنشسته ایثارگر نمی توانند استفاده کنند.
پرسش: آیا فرزند جانباز 31 درصد می تواند از سهمیه ایثارگری پدر برای تحصیل در دانشگاه آزاد اسلامی استفاده کنند؟

اکبرحیدریان: بله می تواندد بهره مند شوند می بایست فرزند این جانباز عزیزمان با مراجعه به مراکر بنیاد شهید  استان خودشان ، درخواست و معرفی
نامه به دانشگاه مذبور را اخذ و به دانشگاه ارائه دهد  تا اقدامات بعد انجام شود.


